Statut Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Centrum Ustug Wspédlnych w Rybniku
(tekst ujednolicony)*

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.
Statut okredla zasady tworzenia, organizowania i dziatania Miedzyzaktadowej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej przy Centrum Ustug Wspéinych w Rybniku.
Migdzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Centrum Ustug Wspdinych
w Rybniku dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666).
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie —rozumie sig przez to ustawe z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach Zapomogowo-
pozyczkowych,
2) MKZP - rozumie sie przez to Migdzyzaktadowa Kase Zapomogowo-Pozyczkowgq przy
Centrum Ustug Wspdinych w Rybniku,
3) CUW —rozumie sig przez to Centrum Ustug Wspélnych w Rybniku,
4) KP —rozumie sie przez to fundusz kasy poémiertnej MKZP,
5) statucie —rozumie sie przez to statut MKZP.

Rozdziat H
Przedmiot i forma dziatalnosci

§ 2.
Celem dziatania MKZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formach
ustalonych w statucie, a takze propagowanie oszczednosci i gospodarnoéci oraz tworzenia
atmosfery kolezenstwa.
MKZP jest podmiotem, ktéry w zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych,
moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywaé i by¢ pozywanym.
MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.
Kontrole nad MKZP sprawuje reprezentacja zaktadowych organizagji zwigzkowych
wytoniona zgodnie z art. 5 ustawy.

§ 3.
Siedzibg i adresem MKZP jest siedziba Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku
(kod pocztowy: 44-200) przy ul. Wtadystawa Stanistawa Reymonta 69. Pod tym adresem
odbywaja sie posiedzenia zarzagdu MKZP.
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MKZP posiada wtasny numer REGON.

MKZP uzywa pieczeci podtuznej zawierajgcej dane, o ktérych mowa w ust. 1 2.

Obstuge organizacyjno-prawng oraz finansowo-ksieggowa MKZP, o ktérej mowa w art. 6

ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 2 ustawy, zapewnia CUW. Pomoc ta obejmuje w szczegolnosci:

1) udostepnianie pomieszczen biurowych na potrzeby statutowe MKZP,

2) prowadzenie rachunkowosci oraz obstugi prawnej,

3) dostarczanie drukéw i formularzy,

4) dokonywanie na rzecz MKZP potracei wpisowego, miesiecznych wktadow
cztonkowskich i rat pozyczek na listach ptac, listach wyptat i zasitkéw, a w przypadku
braku mozliwoéci dokonania takiego potrgcenia — poinformowanie o tym zarzadu
MKZP,

5) niezwloczne odprowadzanie wptat wpisowego, miesiecznych wkfadéw czfonkowskich
i rat pozyczek na rachunek pfatniczy MKZP,

6) przekazywanie przez zarzad cztonkom MKZP informacji o stanie ich wktadow
cztonkowskich i zadtuzenia.

Pracodawcy, ktérych zakresem swojego dziatania obejmuje MKZP, s3 obowigzani zawrzec

z MKZP umowe okre$lajaca szczegdtowe warunki swiadczonej pomocy.

Na stronie internetowej www.cuw.rybnik.pl zostaje wyodrebniona specjalna zaktadka

dedykowana dziatalno$ci MKZP, gdzie znajduja sie wszelkie informacje dla cztonkéw MKZP,

a takze niezbedne formularze i wnioski.

Rozdziat lll
Cztonkowie oraz ich prawa i obowigzki

§ 4.
MKZP zrzesza cztonkdéw sposrdd pracodawcow, ktdrzy zostali przyjeci przez walne zebranie
delegatdw. Lista pracodawcow stanowi zatgcznik 1 do statutu.
Cztonkiem MKZP moze byé¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcéw,
o ktérych mowa w ust. 1. Przez osobe wykonujaca prace zarobkowa nalezy rozumiec
pracownika lub osobe $wiadczacg prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy.
Cztonkami MKZP moga by¢ réwniez emeryci i rencisci — byli pracownicy pracodawcow,
o ktérych mowa w ust. 1, jak réwniez osoby pobierajgce $wiadczenie kompensacyjne lub
pomostowe.
Osoba wykonujaca prace zarobkowg u pracodawcy jest przyjmowana w poczet cztonkéw
MKZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektroniczne;j.
Uchwate o przyjeciu osoby w poczet cztonkéw MKZP podejmuje zarzad na najblizszym
posiedzeniu, lecz nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia deklaracji.
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6. Cztonek MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w czeéci odpowiadajacej jego wktadowi
cztonkowskiemu.

§ 5.
1. Cztonek MKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie,
2) zaciggac pozyczki,
3) w razie zdarzenia losowego ubiegac sig o udzielenie zapomdg, o ile MKZP posiada
srodki na ich udzielenie,

4) brac¢ udziat w obradach walnego zebrania delegatéw,

5) wybierac i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej,

6) zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu,

7) zaznajamiaC sie z uchwatami organéw MKZP oraz z protokotami z posiedzen,

protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjna oraz
sprawozdaniami finansowymi.
2. Cztonek MKZP nabywa:
1) uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4-7 — po wptaceniu wpisowego,
2) uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 2-3 — po wpfaceniu wpisowego i dwéch kolejnych
miesiecznych wktadéw cztonkowskich.

§6.
Cztonek MKZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe na wskazany rachunek ptatniczy lub wyrazi¢ zgode na potracenie
wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku,

2) wpfaca¢ miesigczne wkiady cztonkowskie lub wyrazi¢ zgode na ich potracanie
z wynagrodzenia lub zasitku,

3) przestrzegaé postanowieri statutu oraz uchwat organéw MKZP,

4) aktualizowac swoje dane osobowe,

5) wskazac co najmniej jedng osobe uprawniona do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej Smierci i przedtozy¢ oswiadczenie tej osoby dotyczace wyrazenia zgody
na przetwarzanie jej danych osobowych,

6) terminowo sptacac zaciagniete pozyczki.

§7.

1. Wysokos¢ wpisowego wynosi 40,00 zt. Wpisowe wpfaca sie jednorazowo na rachunek
ptatniczy MKZP po zatwierdzeniu przez zarzad deklaracji przyjecia do MKZP najpdznie]
do konica nastepnego miesigca od podjecia uchwaty przez zarzad.

2. Wysokos¢ miesiecznego wktadu cztonkowskiego wynosi od 30,00 zt do 300,00 zt. W razie
potrzeby ustalona w deklaracji cztonkowskiej kwota wktadéw moze byé¢ zmieniona
na podstawie wniosku cztonka MKZP.

3. Wpisowe oraz miesigczne wktady cztonkowskie cztonkéw MKZP bedacymi osobami
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wykonujacymi prace zarobkowg sg za ich zgoda potracane z wynagrodzenia za pracg lub
z zasitku w terminach wyptaty obowigzujacych u danego pracodawcy.

Emeryci, renciéci, osoby pobierajgce $wiadczenie kompensacyjne lub pomostowe,

a takze osoby niepobierajgce wynagrodzenia, moga wptaca¢ swoje wkfady na rachunek
ptatniczy MKZP w nastepujacych terminach:

1) miesiecznie —do konca danego miesigca,

2) kwartalne —do 31 marca, do 30 czerwca, do 30 wrzesnia i do 31 grudnia,

3) pétrocznie —do 31 marca i do 30 wrzesnia,

4) rocznie —do 31 marca.

Whktady nalezy wptacaé systematycznie w zadeklarowanej przez cztonka MKZP wysokosci.
Nie ma mozliwoéci wptaty kwoty innej niz zadeklarowana na poczet wktaddw, aby uzyskac
wiekszg kwote pozyczki.

§ 8.
W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka MKZP,
moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych wktadow
cztonkowskich lub rat pozyczek.
Zdarzeniami losowymi sg w szczegblnosci: pozostawanie cztonka MKZP bez prawa do
wynagrodzenia (w tym przebywanie na urlopie wychowawczym lub bezptatnym), bad? tez
trudna sytuacja finansowa.
Osoby korzystajace ze zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg otrzymac pozyczke tylko
do wysokosci zgromadzonego wktadu czfonkowskiego.
Cztonek MKZP dysponuje swoimi wktadami i moze je wycofa¢ (takze czeéciowo) sktadajgc
pisemny wniosek do zarzgdu. Warunkiem jego realizacji jest nieposiadanie zadtuzenia
w MKZP, z uwzglednieniem ust. 5.
Zarzad wstrzymuje wyptate wktadéw naleznych poreczycielom skreslonym z listy cztonkow
MKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§09.

Cztonek MKZP zostaje skredlony z listy cztonkdw, na podstawie uchwaty zarzadu,

w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek cztonka MKZP ztozony w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej,

2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem MKZP a pracodawcy,
z wyjatkiem przejécia na emeryture, rente, Swiadczenie kompensacyjne lub
pomostowe,

3) w razie $mierci cztonka MKZP,

4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka MKZP obowigzku, o ktérym mowa w § 6 pkt 1
statutu.

Cztonek MKZP moze zostaé skreélony z listy cztonkéw, na podstawie uchwaty zarzadu,

na skutek niedopetnienia obowiazkdw okreslonych w § 6 pkt 2-6 statutu.
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Osobie skreslonej z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku émierci cztonka MKZP — osobie
uprawnionej — przystuguje zwrot wktadéw cztonkowskich, z zastrzezeniem ust. 4. Zwrot
srodkéw nastepuje, na podstawie wniosku cztonka MKZP lub osoby upowaznionej, na
wskazany rachunek pfatniczy w terminie 14 dni od podjecia uchwaty przez zarzad.

W przypadku niepodjecia wktadéw cztonkowskich przez osobe uprawniong w terminie
6 miesigcy od dnia skreslenia zarzad niepodjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy.
W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP osoby posiadajacej zadtuzenie, zadtuzenie
to podlega potraceniu z wktadu cztonkowskiego lub z innego $wiadczenia. W razie braku
petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego, reszte zadtuzenia cztonek
MKZP moze — za zgodq zarzadu — sptaca¢ w ratach, na zasadach ustalonych w uchwale
zarzadu. Powyiszy zapis nie dotyczy os6b skredlonych z listy cztonkéw MKZP
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 4.

Osoby skreslone z listy cztonkdw mogg by¢ ponownie przyjete do MKZP na zasadach
okreslonych w statucie.

Rozdziat IV
Organy MKZP

§ 10.
Organami MKZP sa:
1) walne zebranie delegatéw,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna.
Organy MKZP mogg obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej stosownie do postanowier art. 16 ust. 3 ustawy.
Uchwaty organéw MKZP zapadaja zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw.
Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.
Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
zarzadu i komisji rewizyjnej, z zastrzezeniem art. 18 ust. 4 ustawy.
Cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze byé osoba, ktdra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania czfonka zarzadu lub komisji
rewizyjnej za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestgpstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie delegatéw odwotuje cztonka
z petnionej funkcji.
W trakcie kadencji cztonek zarzadu lub komisji rewizyjnej moze zosta¢ odwotany
z petnionej funkcji na wniosek organu, ktérego jest cztonkiem, a takze z powodu razacego
naruszenia przez niego postanowien statutu. W sytuacji odwotania cztonka, zrzeczenia sie
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z petnionej funkgji lub w razie skreslenia cztonka z listy cztonkéw MKZP, walne zebranie
delegatéw przeprowadza wybory uzupetniajace.

Cztonkowie organdw MKZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie i nie otrzymujg zadnego
wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

§11.

Walne zebranie delegatéw skfada sie z delegatéw wybranych sposréd cztonkéw MKZP

u kazdego z pracodawcow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 statutu.

Liczbe delegatéw ustala zarzad, w drodze uchwaty, z zastrzezeniem, ze na kaide

rozpoczete 50 cztonkéw MKZP u danego pracodawcy przypada jeden delegat.

Wyboru delegatéw na walne zebranie delegatéw dokonuja ze swojego grona cztonkowie

MKZP u danego pracodawcy. Wybor delegatéw nastepuje w formie uchwaty zwykia

wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw MKZP, o ktérych

mowa w zdaniu poprzednim.

Delegat przed przystgpieniem do walnego zebrania delegatéw ma obowigzek

przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego jego wybor przewodniczagcemu walnego

zebrania delegatow.

Walne zebranie delegatéw moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Zwyczajne walne zebranie delegatow odbywa sie nie p6Zniej niz do 30 czerwca kazdego

roku. Zwotuje je zarzad zawiadamiajgc o nim cztonkdéw MKZP nie péiniej niz 14 dni przed

terminem zebrania.

Nadzwyczajne walne zebranie delegatéw zwotuje sie w razie potrzeby lub na zgdanie:

1) komisji rewizyjnej,

2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,

3) podmiotu sprawujgcego kontrole nad MKZP, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 statutu.

Nadzwyczajne walne zebranie delegatow zwotuje sie nie pdiniej niz w ciggu miesiaca

od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia

zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.

Do kompetencji walnego zebrania delegatdw nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybdr i odwotywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkow komisji rewizyjnej,

3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesigecznych wkfadéw cztonkowskich
oraz zasad udzielania pozyczek i zapomog,

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej,

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkdd i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu innych funduszy, o ile sg przewidziane
w statucie,

8) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP,
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9) podjgcie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcdw,

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

Z przebiegu walnego zebrania delegatow sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja

przewodniczacy zebrania i protokolant.

§12.

Zarzad jest organem wykonawczym oraz reprezentuje interesy MKZP w stosunkach

zewnetrznych.

Zarzad sktada sig z 6 cztonkéw wybranych przez walne zebranie delegatéw.

Na pierwszym posiedzeniu czfonkowie zarzadu wybieraja ze swojego sktadu

przewodniczacego, zastepce przewodniczacego, sekretarza i skarbnika oraz dokonuja

podziatu i uszczegétowienia obowiazkéw zwigzanych z dziatalnoscig MKZP.

Zarzad rozpoczyna dziatalnod¢ niezwtocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia.

Przy zmianie zarzadu objecie czynnosci nastepuje na podstawie protokotu przejecia

czynnosci od ustepujacego zarzadu, ktdry jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw

zarowno nowego jak i ustepujacego zarzadu.

Kolejne zebrania cztonkéw zarzadu zwotuje jego przewodniczacy z czestotliwosdcia nie

rzadziej niz raz na 3 tygodnie. W przypadku jego nieobecnosci zebranie zwotuje jego

zastepca, ktory przygotowuje porzadek zebrania i przewodniczy jego obradom.

Zarzad podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, w trybie przewidzianym w § 10 ust. 3

statutu.

Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegdinosci:

1) przyjmowanie cztonkdw MKZP i skreélanie ich z listy cztonkdw,

2) prowadzenie ewidencji cztonkédw MKZP,

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich spfaty,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,

5) udzielanie zapomog,

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji,

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP
przez CUW,

8) informowanie cztonkdw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez
cztonkéw do MKZP do tych informacji,

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,

10) zwotywanie walnych zebran delegatéw,

11) sktadanie walnemu zebraniu delegatéw sprawozdan z biezgcej dziatalnoéci,

12) przekfadanie walnemu zebraniu delegatéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzgdzonym przez

komisje rewizyjna,
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13) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
14) reprezentowanie intereséw MKZP wobec CUW,
15) ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustalert komisji rewizyjnej,
16) wspotdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad MKZP,
17) wspoidziatanie z osobami wyznaczonymi przez CUW do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP,
18) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust. 5
ustawy,
19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru.
Zarzad opracowuje i aktualizuje wszystkie niezbedne wzory formularzy, ktére maja stuzyc
prawidtowemu funkcjonowaniu MKZP zgodnie z postanowieniami ustawy i statutu.
Zarzad rozpatruje wnioski o udzielenie srodkéw pomocy materialnej, o ktérych mowa
w statucie, z uwzglednieniem kolejnosci ich wptywu do MKZP, zgodnie z ustalonym
terminarzem posiedzen.
7 kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokét, ktéry powinien zawierac
w szczegolnosci:
1) date posiedzenia zarzadu i porzadek dzienny posiedzenia,
2) nazwiska i imiona oséb obecnych na posiedzeniu oraz petnione przez nie funkcje,
3) tresci podjetych uchwat,
4) sposéb i wyniki gtosowania,
5) whnioskiiinne ustalenia,
6) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkéw zarzadu.

§ 13.
Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowg zarzadu.
Komisja rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw wybranych przez walne zebranie delegatow.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji rewizyjnej wybierajg ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza oraz dokonujg podziatu i uszczegétowienia obowigzkow
zwigzanych z dziafalnoscig komisji rewizyjnej.
Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegdInosci:
1) ochrona mienia MKZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepiséw prawa, postanowien statutu i uchwat

organéw MKZP,

3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,
4) badanie rzetelnosci i prawidtowosci sporzadzenia sprawozdan finansowych.
Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z glosem
doradczym.
Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat.
Kazde posiedzenie komisji rewizyjnej jest protokofowane, a protokét podpisywany jest przez
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9.

wszystkich cztonkéw biorgcych udziat w posiedzeniu. Protokét powinien zawierad
w szczegolnosci:

1) date posiedzenia komisji rewizyjnej i porzadek dzienny posiedzenia,

2) nazwiska i imiona os6b obecnych oraz petnione przez nie funkcje,

3) wnioski i inne ustalenia,

4) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkéw komisji rewizyjnej.

Komisja rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksiag
rachunkowych, rejestréw, dowoddw ksiegowych i innych dokumentéw zwigzanych
z dziatalnoscig MKZP.

Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.

Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dziatalnoéci finansowe] nie
przestrzega przepisow prawa lub ze dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami
statutu lub zasadami wspoétzycia spotecznego, wystepuje z zgdaniem zwotania, w trybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania delegatéw, podczas ktérego sktada
whiosek o odwotanie zarzadu.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa

§ 14.

Na srodki finansowe MKZP sktadajg sie:

fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
fundusz rezerwowy,

fundusz zapomogowy,

fundusz kasy posmiertnej.

§ 15.

Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkiadéw cztonkowskich i jest

przeznaczony na udzielanie nieoprocentowanych pozyczek.

Podstawe przyznania pozyczki stanowi wniosek ztozony przez cztonka MKZP. Jezeli cztonek

MKZP miat zaciagniety wczedniej pozyczke, to wniosek moze ztozyé dopiero po jej

catkowitej sptacie.

Na posiedzeniu zarzad rozpatruje wnioski o przyznanie pozyczki i

1) w razie brakéw formalnych wzywa do ich uzupetnienia,

2) podejmuje decyzje o przyznaniu badZ odmowie przyznania pozyczki, a decyzja ta nie
wymaga uzasadnienia i nie podlega odwotaniu,

3) okresla wysoko$¢ pozyczki bioragc pod uwage dostepno$é $rodkéw funduszu
oszczednosciowo-pozyczkowego oraz dotychczasowq terminowo$é sptat pobranych
pozyczek przez cztonka MKZP.
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4. Maksymalne kwoty oraz terminy sptat pozyczek z MKZP:

6.

1) (uchylony)

2) cztonek MKZP moze otrzymaé pozyczke w wysokosci trzykrotnosci zgromadzonego
wkfadu, lecz nie wiecej niz 36 000,00 zi,

3) okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace, a dla pozyczek w wysokosci
od 18000,00 zt — nie dtuzszy niz 30 miesiecy,

4) istnieje mozliwos¢ szybszego sptacenia pozyczki, natomiast nie ma mozliwosci
uzyskiwania pozyczek uzupetniajgcych,

5) cztonek MKZP ma mozliwo$¢ pokrycia dowolnej liczby rat zadtuzenia ze swoich
wkiadow,

6) pozyczki udzielone cztonkowi MKZP zatrudnionemu na czas okres$lony musza by¢
sptacone w ratach miesiecznych do czasu zakoriczenia umowy o prace,

7) w szczegdinie uzasadnionych przypadkach, na wniosek cztonka MKZP, zarzad moze
zawiesic¢ sptate rat pozyczki; jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktaddw cztonkowskich,
to wniosek pozyczkobiorcy musi zawieraé zgode poreczycieli pozyczki.

Poreczenie pozyczki jest wymagane w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli suma pozyczki wynosi trzykrotnos¢ wktadu cztonkowskiego pozyczkobiorcy,
to wniosek musi by¢ poreczony przez 2 poreczycieli,

2) jezeli suma pozyczki wynosi dwukrotno$¢ wktadu cztonkowskiego pozyczkobiorcy,
to wniosek musi by¢ poreczony przez jednego poreczyciela.

Jezeli réznica pomiedzy wysokoscig pozyczki a wysokoscig wktadéw cztonkowskich nie

przekracza kwoty 500,00 zt, to poreczenie nie jest wymagane.

Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy,

o ktérym mowa w § 4 ust. 1 statutu, jezeli:

1) Swiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesigcy,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujgca prace zarobkowa
$wiadczy prace, zostaty zawarte co najmniej na okres spfaty pozyczki przez cztonka
MKZP,

3) stosunek prawny tgczacy jg z pracodawcg nie zostat wypowiedziany,

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba Zie miedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielnos¢ majatkowa.

Zasady obowigzujgce przy poreczaniu pozyczek z MKZP:

1) cztonek MKZP moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek,

2) wraz z zobowigzaniem, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 5, poreczyciel wyraza zgode na
potrgcanie z przystugujgcego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku
zobowigzan z tytutu pozyczki udzielonej cztonkowi MKZP,

3) poreczyciel pozyczki zobowigzany jest przy podpisywaniu umowy pozyczki przedtozyé
zarzagdowi MKZP oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

4) pozyczkobiorca, ktérego jeden z poreczycieli traci zatrudnienie lub przestaje by¢
cztonkiem MKZP, musi znalezé na jego miejsce innego poreczyciela.
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9.

10.

11.

12.

13.

Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej

i zawiera:

1) kwote pozyczki oraz raty i terminy jej sptaty,

2) numer rachunku ptatniczego cztonka MKZP, na ktéry pozyczka zostanie przelana,

3) zobowigzanie pozyczkobiorcy do sptaty pozyczki oraz formy tej sptaty, jak réwniez
zobowigzanie pozyczkobiorcy do natychmiastowego uregulowania catego zadtuzenia
pozostatego do sptaty po zaliczeniu wktadu cztonkowskiego na pokrycie czesci
zadtuzenia (w przypadku skreslenia z listy cztonkéw),

4) zgode pozyczkobiorcy na potrgcanie z przystugujacego mu od pracodawcy
wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu udzielonej mu pozyczki,

5) zobowigzanie poreczycieli do sptaty zadtuzenia pozyczkobiorcy w przypadku, gdyby
cztonek MKZP nie sptacit zadtuzenia w terminie.

Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajace na urlopach bezptatnych lub wychowawczych

sg zobowigzani przekazywac nalezne raty pozyczek indywidualnie na rachunek ptfatniczy

MKZP.

Jezeli pozyczkobiorca zadtuzenia nie sptaca przez 2 miesigce, wowczas zarzad wzywa go do

uregulowania naleznosci wyznaczajagc mu dodatkowy termin sptaty. Kopie wezwania

dorecza sie poreczycielom. W razie niedokonania spfaty przez dtuznika w wyznaczonym
terminie zarzad ma prawo do pobrania zalegtych rat z wkiadéw cztonkowskich dtuinika,

a nastepnie z wktadéw poreczycieli, a gdy sa one niewystarczajgce — z innych naleznosci

przystugujgcych cztonkowi MKZP i poreczycielom.

W razie $mierci cztonka MKZP pozostata kwota pozyczki nie podlega sptfacie przez

poreczycieli. Zadtuzenie to — pomniejszone o wkiady cztonkowskie i ewentualne

Swiadczenie z KP — pokrywane jest przez spadkobiercéw.

W razie konieczno$ci wniesienia powddztwa do sgdu z powodu niespfacenia pozyczki przez

cztonka MKZP i jego poreczycieli w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony

cztonek zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

§ 16.
Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wptat wpisowego wnoszonego przez cztonkdéw wstepujacych do MKZP,
2) niepodjetych zwrotéw wktaddw cztonkowskich,
3) odsetek od posiadanych srodkéw na rachunku ptatniczym, w tym lokat terminowych,
4) odsetek zasadzonych przez sad,
5) darowizn, spadkéw lub zapisow.
Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:
1) pokrycie szkdd i strat,
2) pokrycie niesciggalnych zadtuzen,
3) pokrycie prowizji i opfat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunkéw

pfatniczych,
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4) odpis na fundusz zapomogowy — w wysokosci ustalonej przez zarzgd do 31 stycznia
kazdego roku.

§17.
Fundusz zapomogowy powstaje z:
1) odpiséw z funduszu rezerwowego, o ktdrym mowa w § 16 ust. 2 pkt 4,
2) dobrowolnych wptat cztonkéw MKZP.
Fundusz zapomogowy przeznaczony jest wytgcznie na udzielanie bezzwrotnych zapomaég
cztonkom MKZP spetniajagcym warunki okreslone w § 5 ust. 2 pkt 2 w razie szczegdinych
zdarzen losowych, o ktérych mowa w ust. 3.
Cztonkowi MKZP przystuguje prawo ubiegania sie o zapomoge w przypadkach losowych,

a w szczegolnosci, gdy:

[y

) ulegt ciezkiemu wypadkowi,

N

) zapadt na chorobe nieuleczalng,

w

) cierpi na chroniczne schorzenia wymagajace ciggtego leczenia,
) przeszedt skomplikowang (lub kosztowng) operacje ratujgcg zycie lub zdrowie,
5) zostat dotkniety kleska zywiotowg (zniszczenia materialne, uszczerbki na zdrowiu

FnN

z powodu powodzi, pozaru, wichury, kradziezy, wypadku komunikacyjnego, katastrofy
budowlanej itp.),

6) ma nakazane uzywanie lekarstw, protez lub innych przedmiotéw niezbednych osobie
niepetnosprawnej,

7) w zwigzku z nieprzewidywalnym zdarzeniem ma wyjatkowo trudng sytuacje zyciows,
rodzinng, materialng, zdrowotng itp.

Podstawe przyznania zapomogi stanowi wniosek ztozony przez cztonka MKZP

udokumentowany zatgcznikami potwierdzajgcymi fakty zawarte we wniosku. Cztonek

MKZP moze ztozy¢ wniosek tylko jeden raz na dane zdarzenie.

Na posiedzeniu zarzad rozpatruje wnioski o przyznanie zapomogi i:

1) w razie brakéw formalnych wzywa do ich uzupetnienia,

2) w przypadku niejednoznacznosci przedstawionego dokumentu zgda dodatkowych
wyjasnien lub dokumentéw (np.: potwierdzajacych wysokos$é wynagrodzenia, stanu
zdrowia, liczby oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym itp.),

3) podejmuje decyzje o przyznaniu badZ odmowie przyznania zapomogi, a decyzja ta nie
wymaga uzasadnienia i nie podlega odwotaniu,

4) okresla wysokos¢ zapomogi biorgc pod uwage dostepnos$é $rodkéw funduszu

Zapomogowego.

§18.
KP powstaje z dodatkowych wptat wnoszonych przez cztonkéw MKZP.
KP przeznaczona jest na udzielanie zapomog posmiertnych na wniosek swiadczeniobiorcy.
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10.

11.

Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie swiadczen sg osoby, ktére ztozyty
deklaracje przystapienia do KP i wptacaty sktadke miesieczng w wysokosci 10,00 zf przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Whiesione sktadki do KP nie podlegajg zwrotowi.

Emeryci, rencisci, osoby pobierajgce swiadczenie kompensacyjne lub pomostowe,

a takze osoby niepobierajgce wynagrodzenia, moga wptacac sktadke na KP na rachunek
ptatniczy MKZP w nastepujacych terminach:

1) miesiecznie — do kofca danego miesiaca,

2) kwartalne — do 31 marca, do 30 czerwca, do 30 wrzes$nia i do 31 grudnia,

3) potrocznie —do 31 marca i do 30 wrzesnia,

4) rocznie —do 31 marca.

Podstawg do wyptacenia swiadczenia z KP jest ztozenie wniosku udokumentowanego
aktem zgonu.

KP przeznaczony jest na wyptate swiadczen pienieznych — z zastrzezeniem ust. 9-13 —
z tytutu zgonu:

1) cztonka MKZP wptacajgcego sktadke na KP —2400,00 zt,

2) wspotmatzonka osoby, o ktérej mowa w pkt 1 —1800,00 zt,

3) dziecka na utrzymaniu osoby, o ktérej mowa w pkt 1 —1400,00 zi,

4) rodzicoéw itesciow osoby, o ktorej mowa w pkt 1 —1100,00 zf,

5) o0s6b bedacych na utrzymaniu osoby, o ktérej mowa w pkt 1 — 800,00 zt.

Dla oséb, ktore wptacity juz sktadke na KP, ale w wysokosci obowigzujgcej do czasu
uchwalenia statutu, a bedg ubiegaty sie o wyptate $wiadczenia, Swiadczenia wyptaca sie —
z zastrzezeniem ust. 9-13 — w wysokosci::

1) zgon cztonka MKZP wptacajgcego sktadke na KP —2200,00 zt,

2) zgon wspotmatzonka osoby, o ktérej mowa w pkt 1 —1700,00 z1,

3) zgon dziecka na utrzymaniu osoby, o ktérej mowa w pkt 1 —1300,00 zt,

4) zgon rodzicdw i tescidw osoby, o ktorej mowa w pkt 1 —1000,00 zt,

5) zgon o0séb bedacych na utrzymaniu osoby, o ktérej mowa w pkt 1 — 700,00 zt.
Swiadczenie z KP dotyczace zgonu rodzicéw lub tesciéw wnioskodawcy, ktérzy zawarli
powtdrny zwigzek matzenski wyptacane jest tylko w takim przypadku, gdy data zawarcia
kolejnego zwigzku matzenskiego rodzicow lub tesciéw przypada przed ukonczeniem
osiemnastego roku zycia wnioskodawcy Ilub jego wspoétmationka (potwierdzone
odpowiednim dokumentem).

Swiadczenie z KP przystuguje osobie zwolnionej z pracy, jezeli zgon nastapit w terminie do
3 miesiecy po ustaniu zatrudnienia.

Swiadczenia z KP nie przystuguja w przypadku:

1) skreslenia z listy cztonkéw MKZP,

2) rezygnacji cztonka MKZP z wptat na rzecz KP,

3) przerwy w dokonywaniu wptat na rzecz KP przez okres 3 miesiecy.
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12.

13.

W przypadku zgonu cztonka MKZP, ktéry wnosit sktadke na KP, $wiadczenie z tytutu zgonu
w pierwszej kolejnosci pokrywa istniejgce zadtuzenie. Dopiero pozostata kwota zostaje
przekazana osobie upowaznione;j.

O wypfate zalegtych swiadczerh mozna ubiegad sie do 3 lat wstecz, jezeli do miesigca zgonu
byty optacane sktadki na KP.

Rozdziat VI
Rachunkowos¢, sprawozdawczosc i kontrola

§ 19.
Rachunkowos¢ MKZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o rachunkowosci przez osoby wyznaczone przez Dyrektora CUW, zgodnie z warunkami
umowy, o ktorej mowa w § 3 ust. 5.
Zarzad ustala i aktualizuje zasady (polityke) rachunkowosci MKZP.
Rachunkowosci MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu, komisji rewizyjnej,
ani komisji likwidacyjnej.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzane s3 udziela¢ zarzgdowi i komisji rewizyjnej
w kazdym czasie wszelkich informacji zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowa
i sporzagdzaé w wyznaczonym terminie sprawozdania statystyczne i finansowe.
Roczne sprawozdanie finansowe podpisujg osoby, ktérym powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych, a takze zarzad i komisja rewizyjna, z zastrzezeniem ust. 6. Parafujg go takze
zwigzki zawodowe na znak przyjecia do wiadomosci.
Komisja rewizyjna dokonuje kontroli zgodnosci sprawozdan finansowych z ksiegami
rachunkowymi, a takze z innymi dokumentami. Protokdt kontroli stanowi integralng cze$é
rocznego sprawozdania finansowego.

§ 20.
Srodki pienigzne MKZP przechowywane sg na rachunkach ptatniczych.
Rachunki pfatnicze MKZP otwierane sg na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby majace
prawo do dysponowania tymi rachunkami.
Wzory podpiséw oséb majacych prawo do dysponowania rachunkami ptatniczymi MKZP
zatwierdza zarzad.
Zarzgd moze podjac uchwate w sprawie zatozenia lokat terminowych.

§21.
Wszystkie operacje ksiegowe, w tym ewidencje miesiecznych wktaddéw cztonkowskich,
udzielenie oraz ratalne sptaty pozyczek, ujmowane sa w ksiegach rachunkowych
na kontach cztonkéw MKZP.
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Kazdy cztonek MKZP moze uzyska¢ w CUW — osobiscie lub telefonicznie — informacje
o stanie wkfadéw cztonkowskich oraz wysokosci zadtuzenia. Dla wszystkich cztonkéw
MKZP, ktorzy wyrazili na to zgode podajac swoj adres poczty elektronicznej, informacje
te mozna réwniez uzyskaé poprzez platforme e-PKZP.

Rozdziat VII
Ochrona danych osobowych

§22.
Administratorem danych osobowych jest Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa przy Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku, ul. Wtadystawa Stanistawa
Reymonta 69, 44-200 Rybnik.
MKZP wyznaczyta inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé listownie
pod adresem: Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku, ul. Wtadystawa Stanistawa Reymonta
69, 44-200 Rybnik lub poczty elektroniczng na adres: mkzp@cuw.rybnik.pl w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody w zwigzku
z cztonkostwem w MKZP, wskazaniem jako osoba uprawniona do otrzymania wktadu
cztonkowskiego lub poreczeniem pozyczki, co jest zgodne z art. 43 ust. 1 ustawy o kasach
zapomogowo-pozyczkowych i art. 6. ust. 1 lit. a) RODO. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, aich brak uniemozliwi cztonkostwo w MKZP, otrzymanie wktadu
cztonkowskiego w razie Smierci cztonka MKZP lub poreczenie pozyczki. Wz6r o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 2 do statutu.
Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi
prowadzacemu do wnioskowania o posiadaniu przez cztonka MKZP okre$lonych cech.
Cztonkowi MKZP przystuguje prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, sprostowania (poprawiania), usunigcia (w okreslonych prawem przypadkach),
ograniczenia przetwarzania (w okredlonych prawem przypadkach), a takze prawo
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
Odbiorcami danych osobowych beda jedynie podmioty upowaznione do uzyskania
informacji na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe bedg przechowywane od dnia ztozenia deklaracji przystapienia do MKZP
przez okres 10 lat od dnia ustania czlonkostwa, 5 lat od dnia wyptaty wktadu
cztonkowskiego lub 5 lat od dnia sptaty poreczanej pozyczki.
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Rozdziat VIlII
Postanowienia koncowe

§ 23.
Walne zebranie delegatéw podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie:
1) ogtoszenia upadfosci lub likwidacji pracodawcy,
2) zmniejszenia sie liczby cztonkdw MKZP ponizej 10.
Uchwata walnego zebrania delegatéw o likwidacji MKZP jest podejmowana w terminie
2 miesiecy od dnia zajscia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1.
Walne zebranie delegatéw moze podjg¢ uchwate o likwidacji MKZP z wtasnej inicjatywy
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej pofowy liczby delegatow.
Szczegotowe zasady likwidacji MZKP zostaty okreslone w art. 44-48 ustawy.

§ 24,

O ile statut lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa wyraznie nie stanowig inaczej,
wszelkie czynnosci, o ktérych mowa w statucie, moga by¢ dokonywane w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej.

W sprawach dotyczacych cztonkostwa w MKZP oraz $wiadczed decyzje zarzadu
sg ostateczne.

Statut i jego zmiany wprowadzane sg uchwatg walnego zebrania delegatéw w trybie
i na zasadach wskazanych w § 11.

§ 25.
Walne zebranie delegatéw uchwalito statut w powyzszym brzmieniu na podstawie
uchwaty nr 60/03/11/2022 z dnia 3 listopada 2022 roku.
Traci moc statut MKZP przy Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku z dnia 7 pazdziernika
2021 roku.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.

Hl\‘«

g LLQZLV//L /Uf

* Tekst ujednolicony zostat sporzqdzony na podstawie nastepujgcych uchwat:

1) uchwata walnego zebrania delegatéw nr 60/03/11/2022 z 3 listopada 2022 roku,
2) uchwata walnego zebrania delegatow nr 43/25/05/2023 z 25 maja 2023 roku,

3) uchwata walnego zebrania delegatow nr 50/23/05/2024 z 23 maja 2024 roku,

4) uchwata walnego zebrania delegatow nr 47/10/04/2025 z 10 kwietnia 2025 roku.
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Zatgcznik nr 1 do statutu MKZP

Lista pracodawcow tworzgacych MKZP

Lp. Nazwa jednostki Skrot
1 | Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku cuw
2 |Przedszkole nr 1 w Rybniku PO1
3 |Przedszkole nr 3 w Rybniku P03
4 | Przedszkole nr 4 w Rybniku P04
5 | Przedszkole nr 7 w Rybniku P07
6 | Przedszkole nr 9 w Rybniku P09
7 | Przedszkole nr 10 w Rybniku P10
8 | Przedszkole nr 11 im. Marii Konopnickiej w Rybniku P11
9 | Przedszkole nr 13 im. Marii Kownackiej w Rybniku P13
10 | Przedszkole nr 14 im. Janusza Korczaka w Rybniku P14
11 | Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku P17
12 | Przedszkole nr 19 w Rybniku P19
13 | Przedszkole nr 20 w Rybniku P20
14 | Przedszkole nr 21 w Rybniku P21
15 | Przedszkole nr 22 w Rybniku P22
16 | Przedszkole nr 23 w Rybniku P23
17 | Przedszkole nr 25 w Rybniku P25
18 | Przedszkole nr 32 w Rybniku P32
19 | Przedszkole nr 37 im. Juliana Tuwima w Rybniku P37
20 | Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku P39
21 | Przedszkole nr 41 w Rybniku P41
22 | Przedszkole nr 42 w Rybniku P42
23 | Przedszkole nr 43 w Rybniku P43
24 | Przedszkole nr 50 w Rybniku P50
25 | Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku | SPO1
26 | Szkota Podstawowa nr 3 im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku SP03
27 | Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta Il w Rybniku SP04
28 | Szkota Podstawowa Specjalna z Oddziatami Przedszkolnymi nr 7 w Rybniku SP0O7
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Lp. Nazwa jednostki Skrot
Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama

29| . SP09
Mickiewicza w Rybniku
Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. Sw. Jadwigi

30 , . , . SP10
Krélowej Polski w Rybniku

31 | Szkota Podstawowa nr 11 im. Maksymiliana Basisty w Rybniku — od 01.09.2025 SP11

32 | Szkota Podstawowa nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika - Chwatowic w Rybniku SP13

33 | Szkota Podstawowa nr 15 im. Ks. Pratata Konrada Szwedy w Rybniku SP15

34 | Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w Rybniku SP18

35 | Szkota Podstawowa nr 19 w Rybniku SP19
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Buchalikéw

36 . SP20
w Rybniku

37 | Szkota Podstawowa nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku SP21
Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi nr 22 im. Juliusza Stowackiego

38 . SP22
w Rybniku
Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi nr 23 im. Gérniczego Stanu

39 . SP23
w Rybniku

40 | Szkota Podstawowa nr 28 im. Alojzego Szewczyka w Rybniku SP28
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 34 im. Ireny Sendlerowej

41 . SP34
w Rybniku

42 | Szkota Podstawowa nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku SP35
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 36 im. Czestawa Mitosza

43 . SP36
w Rybniku

44 | Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku ZSP01

45 | Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku ZSP02

46 | Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku ZSP03

47 | Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Rybniku ZSP04

48 | Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Rybniku ZSP0O5

49 | Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Rybniku ZSP06

50 | Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Rybniku ZSP07

51 | Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku ZSP09

52 | Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 10 w Rybniku ZSP10

53 | Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 11 w Rybniku — do 31.08.2025 ZSP11

54 | Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12 w Rybniku ZSP12

55 | Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku ZSP14

56 | Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku ZSP15

57 | Zespot Szkolno-Rewalidacyjny Szkota Zycia w Rybniku ZSR

58 | Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Powstaicéw Slaskich LO1

w Rybniku
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Lp. Nazwa jednostki Skrot
59 Il Liceum Og.élnokszta’fc:flce z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. Frycza L02
Modrzewskiego w Rybniku
60 | IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Rybniku LO4
61 | Zespot Szkdt nr 3 w Rybniku ZS3
62 | Zespot Szkdt nr 5 im. Jézefa Rymera w Rybniku ZS5
63 | Zespot Szkdt nr 6 w Rybniku 756
64 | Zespot Szkét Technicznych w Rybniku ZST
65 | Zespot Szkét Budowlanych w Rybniku ZSB
66 | Zespot Szkdt Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku ZSME
67 | Zespot Szkdt Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku ZSEU
68 | Mtodziezowy Dom Kultury w Rybniku MDK
69 | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku PPP
70 | Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej RCEZ
71 | Zespdt Edukacyjno-Artystyczny Przygoda w Rybniku ZEA
72 | Osrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku OIK
73 | Osrodek Leczenia i Rehabilitacji Dzieci im. $w. Jana Pawta I OLR
74 | Zespot Ztobkdw Miejskich w Rybniku ZLO
75 | Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach DKB
76 | Dom Kultury w Rybniku-Chwatowicach DKC
77 | Dom Kultury Niedobczyce w Rybniku DKN
78 | Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku MR
79 | Zabytkowa Kopalnia Ignacy w Rybniku ZKI
80 | Teatr Ziemi Rybnickiej TZR
81 | Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Konstantego Prusa w Rybniku PMBP
82 | Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace Politechniki Slgskiej ALO
83 Polskie .Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto PSONI
w Rybniku
84 Wojewddztwo Slgskie — Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli WOM
i Informacji Pedagogicznej ,, WOM” w Rybniku
85 | Zespot Szkdt Urszulanskich w Rybniku ZSU
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Zatgcznik nr 2 do statutu MKZP

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych w MKZP

Wyrazam dobrowoing zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Miedzyzaktadowgq Kase Zapomogowo-Pozyczkowa przy Centrum Ustug Wspélnych w Rybniku.

1. Administratorem danych osobowych jest Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa przy Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku, ul. Witadystawa Stanistawa
Reymonta 69, 44-200 Rybnik.

2. MKZP wyznaczyta inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac listownie
pod adresem: Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku, ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
69, 44-200 Rybnik lub poczta elektroniczng na adres: mkzp@cuw.rybnik.pl w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody w zwigzku
z cztonkostwem w MKZP, wskazaniem jako osoba uprawniona do otrzymania wkfadu
cztonkowskiego lub poreczeniem pozyczki, co jest zgodne z art. 43 ust. 1 ustawy o kasach
zapomogowo-pozyczkowych i art. 6. ust. 1 lit. a) RODO. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, a ich brak uniemozliwi cztonkostwo w MKZP, otrzymanie wktadu

cztonkowskiego w razie $mierci cztonka MKZP lub poreczenie pozyczki.

4. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi
prowadzgacemu do wnioskowania o posiadaniu przez cztonka MKZP okreslonych cech.

5. Cztonkowi MKZP przystuguje prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, sprostowania (poprawiania), usuniecia (w okreslonych prawem przypadkach),
ograniczenia przetwarzania (w okreslonych prawem przypadkach), a takie prawo
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6. Odbiorcami danych osobowych beda jedynie podmioty upowaznione do uzyskania
informacji na podstawie przepiséw prawa.

7. Dane osobowe bedg przechowywane od dnia ztozenia deklaracji przystapienia do MKzZP
przez okres 10 lat od dnia ustania czfonkostwa, 5 lat od dnia wypfaty wktadu
cztonkowskiego lub 5 lat od dnia spfaty poreczanej pozyczki.

(data i podpis)
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